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Espafia Espafia

Langreo, 31 de octubre de 2013

Como gerente de Prevencién de Incendios Seguridad SL adjunto esta carta al Informe de Sostenibilidad de 2012
que hacemos por primera vez, iniciando por tanto un compromiso con el Pacto Mundial de Naciones Unidas y los
diez principios.

Previnsa SL es una empresa pequefia compuesta por un colectivo de 60 empleados que va especializandose
cada vez mas y desarrolla politicas y un compromiso social en un entorno cada vez mas complicado.

Un momento importante para nuestra organizacion que nos ha enriquecido y que cabe destacar, como indicamos
en el informe, es la obtencion en el afio 2009 del certificado de Calidad y Medio Ambiente, obteniendo la ISO
14001 y la 1ISO 9001. Posteriormente en 2011 obtuvimos la certificacion de OHSAS 18001 de Seguridad en el
trabajo.

Trabajamos desde entonces para mantener estas certificaciones que nos han permitido avanzar hacia un
sistema de gestion integrado.

Seguimos por tanto avanzando y mejorando en los diferentes ambitos de la responsabilidad social corporativa de
acuerdo con nuestros compromisos de sostenibilidad.

En espera de que la relacién que ahora se inicia se mantenga por mucho tiempo,

Les saluda atentamente,

Pedro Arias Menéndez

Gerente
Previnsa SL

EVINS/A

874024472

1del




Informe de Progreso Pacto Mundial

WE SUPPORT

Informacion general

Nombre de la entidad: Prevencion de Incendios Seguridad Aplicada, S.L.
Direccion: P.I. Riafo Ill nave 5

Direccion web: www.previnsa.com

Alto cargo: Gerente Pedro Arias Menéndez

Fecha de adhesion: 15-07-2013

Numero de empleados: 60

Sector: Otros

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Consultoria en emergencias. Formacion en
lucha contra incendios. Realizacion planes de autoproteccion.Estudios de sefializacion e instalacion
de la misma.

Ventas / Ingresos (miles de euros): 3919.83326

Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno (miles de euros): Ninguna
Desglose de Grupos de Interés: Clientes Empleados Proveedores

Desglose de otros Grupos de Interés:

Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Son los mas significativos en
influyentes en nuestra actividad

Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: El pais donde desarrollamos la mayor parte de nuestra actividad es Espafia, en cuanto a
los clientes como grupo de interés son todos espafioles y algun portugues.

Contamos con algun proveedor extranjero de material vinculado a nuestra actividad como
consultora de emergencias, son: Suiza, Alemnia, Inglaterra, Italia y Francia.

Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Afio 2012, es el primer afio
qgue lo hacemos.

¢, Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el
Informe de Progreso? En base a las herramientas de las que disponemos para saber la calidad del
servicio prestado, las encuestas de satisfaccion que se envian a nuestros clientes en relacién a los
servicios tecnicos y los cuestionarios de evaluaciéon de los alumnos que miden el area de negocio
de la formacion.

En cuanto a los empleados gracias a las reuniones periodicas de los diferentes departamentos se
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programa la actividad, se hacen sugerencias y se plantean areas de mejora en relacion a los
servicios y la gestion de la personas que forman parte de la empresa.

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: Es el primer afio que formamos parte y aun no
ha sido divulgado entre los grupos de interés.

Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: (Si). Concesién por parte de la
Seguridad Social del BONUS, un incentivo para las empresas que contribuyan a la reduccién de la
siniestralidad laboral por que realizan actuaciones efectivas en materia de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales. Normativa que lo regula: Real Decreto 404/2010, de 31 marzo y
Orden TIN/1448/2010, de 2 junio.

Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria: 2012
Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual
Estrategia y gobierno

Indiqgue cdmo la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en
sus procesos de decision: En cuanto a los clientes, nos hemos certificado en Calidad, Medio
Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo para poder acceder a la contratacién de servicios en
base a unos estandares objetivos que otorga Bureau Veritas.

En 2009 nos certificamos en Medio Ambiente, obteniendo la ISO 14001, el mismo afio nos
certificamos de la ISO 9001 y en 2011 obtuvimos la certificacion de OHSAS 18001.

Ademas desde hace 4 afios que empezamos a ser usuarios de sistemas de control de
documentacion de diferentes plataformas como son SAP, OBRALIA, REPRO, SIROCO...exigidas
por nuestros principales clientes para el acceso a la contratacion.

Respecto al grupo de interés de los empleados reciben formacion muy especifica en areas
vinculadas a su puesto de trabajo y al negocio, que afiaden valor a su posicion y al negocio. Se
disefia anualmente un Plan de Formacién donde se planifica las demandas que tiene los
trabajadores.

En cuanto a los proveedores son informados de nuestro sistema integrado de calidad, medio
ambiente y seguridad y salud laboral para que actuen conforme a él.

Indique la naturaleza juridica de la entidad, detallando su organigrama: La gerencia la componen
dos socios que supervisan a su vez a cinco responsables de departamento para la consecucion de
los objetivos del negocio en base a los diez principios basicos.

Como les explico es una estructura bastante horizontal.

Documento adjunto: 4109-2012-1-01-0.pdf

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores: Es la primera vez que lo hacemos, aun estamos en vias de comenzar la implantacion

Objetivos y teméaticas de Naciones Unidas



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/B74024472/4109-2012-1-01-0.pdf
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Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla acciones de apoyo en relacion a
los objetivos y tematicas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.): (Si) Colaboramos con una aportaciéon economica
anual con dos entidades:

Bomberos Unidos Sin Fronteras (BUSF) y con Médicos sin fronteras

Mas informacién

Notas: *

Direccion web: www.previnsa.com

Implantacion otros Grupos de Interés:

Dia de publicacion del Informe: 07-11-2013

Responsable: Barbara Alvarez.Miranda Fernandez-Escandén

Tipo de informe: A+C

|La entidad tiene actividades en paises en vias de desarrollo |
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Metodologia

DIAGNOSTICO

Los indicadores de diagnostico permiten realizar un analisis de los grupos de interés acerca de la
empresa y el analisis de los riesgos que corre en los temas relacionados con los 10 Principios. De esta
forma se permiten conocer qué politicas, acciones y seguimiento debe hacerse por cada Principio y qué
objetivos debe marcarse.

@ POLITICAS
Documentos formales plasmados por escrito que definen los valores, herramientas y mecanismos de
prevencién y control de los riesgos detectados en el diagnéstico. De esta forma se regula la comunicacion y
las relaciones entre la empresa y sus grupos de interés.

@ ACCIONES
Una vez formalizadas las politicas necesarias, las acciones nos serviran para instrumentalizarlas. Las
acciones ayudaran a la entidad a dar forma a las politicas desarrolladas y minimizar los riesgos detectados.
Las acciones deben estar planificadas en el tiempo y disefiadas en base al grupo de interés al que van
dirigidas.

by SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

4

Evaluacién y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Proporciona las
herramientas para controlar el cumplimiento de las politicas y ayuda a detectar fallos en el sistema de
gestion para su posterior mejora.

Diagnastico

Seguimiento y
medicion de
impactos

F o Politicas

Acciones
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Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la
proteccion de los Derechos Humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos
Humanos. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: En cuanto a los clientes hacemos un diagnostico de la calidad del servicio prestado,
cuando completan cuestionarios de evaluacion de los diferentes tipos de servicios que prestamos.
Los proveedores completan un cuestionarios que nos da informacién sobre su funcionamiento.
Los empleados:
Comunicacioén fluida: estan sujetos a un calendario de reuniones para acceder a determinado tipo de
informacion, se trata de una empresa pequefia con un facil accesibilidad a los jefes de departamento.
Comunicacién por mail que cascadea de los jefes de departamento a los empleados
Se hace revision de los riesgos de los puestos de trabajo, anual, se estudia el indice de absentismo
Plan de formacién anual y seguimiento.

@ POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la Direccién General, los
valores y normas de su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Con estos objetivos nos proponemos seguir trabajando para definir las politicas que
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caracterizan a Previnsa.

@ ACCIONES:

¢,Dispone su entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo en
relacion a este principio durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: En cuanto a los clientes trabajamos en la linea de mantener las certificaciones
Seguimiento del Plan de Formacion de los empleados, y evaluacion por parte de cada uno y de su
responsable de cada accion formativa
Asegurarnos que los proveedores cumplen con este principio

<

.:E:, SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos?
Describalos(P1C411)

Respuesta: Si
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: En definitiva se trata de mantener los mecanismos de los que disponemos para evaluar
a los clientes y los empleados. En cuanto a los proveedores idear una clausula para los acuerdos y contratos

Indigue el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la
entidad (P1C5I1)

Respuesta: 100

Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
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Respuesta: Existe una memoria de Calidad
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Existe una memoria de calidad a disposicion de todos

¢,Brinda su empresa apoyo econdémico a proyectos y/o actividades en la comunidad donde opera? (P1C6I1)

Indicador Especifico para las entidades que tienen actividades en paises en vias de
desarrollo

Respuesta: Si
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Colaboramos con Bomberos voluntarios sin fornteras y Medicos sin fronteras, que llevan
proyectos en todo el territorio nacional e internacional en el que operamos

Resumen de Implantacion:

/\;«\ Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Clientes No tenemos riesgo
Empleados Otros (especificar riesgo en el
campo de notas)
Proveedores Otros (especificar riesgo en el
campo de notas)
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Politicas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

Clientes Politica de Calidad Renovar los certificados de
Politicas internas de gestion Calidad, Medio ambiente y
Seguridad y Salud.
Empleados Politica RRHH Incluir en el Manual de acogida
un cédigo de conducta.
Proveedores Reglamentos internos Asegurarnos a traves de un

formulario que cumplen con el
principio

—
o

Acciones
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Clientes RSE Mantener las certificaciones
Empleados RSE Seguimiento del Plan de
Formacion
Proveedores No tenemos accién concreta Asegurarnos que son

responsables y cumplen con este
principio basico

0p)
@
te!
c.
=}
)
=
3

Grupos de Interés Seguimiento Objetivos

Clientes Encuesta Mantener estos mecanismos de
Auditorias seguimiento
Teléfono de denuncias/quejas

Empleados Canales de comunicacién Mantener los canales que ya
Protocolos de prevenciéon de tenemos y fomentar su uso
acoso y PRL
Direccion RRHH

Proveedores Otros (especificar seguimiento en |Hacer mayor seguimiento a
el campo de notas) nuestros proveedores
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Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus
empresas no son complices en la vulneracion de los
Derechos Humanos.

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos
Humanos de su cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En
caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P2C2I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio
Respuesta: A traves de un formulario nos aseguramos de que los proveedores cumplen con ello, asi

como las contratas, exigiendo evidencias de que existe una relaci’'n contractual y que estan informados y
formados en los riesgos de sus puestos de trabajo

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algun sistema de seleccién de productos
0 servicios, acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C211)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: Mejorar el cuestionario del que disponemos para evaluar a nuestros proveedores
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Envio de cuestionario a los proveedores

w SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje de proveedores que disponen de una certificacién sobre el total (ejemplo: SA 8000,
ISO 9001)(P2C4lI1)

Respuesta: 60
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: La mayoria de ello cuentan con esta certificacion a excepcion de algun negocio de
menor embergadura

Resumen de Implantacion:

/\? Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Proveedores Contratar proveedores de
servicio que incumplan los
Derechos Humanos

Otros (especificar riesgo en el
campo de notas)
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6;3'\ Politicas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

Proveedores

No tenemos politica

Mejorar el sistema de de
seleccion de proveedores

—
2% Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Proveedores

RSE

Empleo del cuestionario de
proveedores
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Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de
afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacioén colectiva.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva (P3C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Los trabajores son libres de ejercer su derecho a la negociacion colectiva, de hecho
estamos sindicados y a través del Delegado de Personal se establecen reuniones mensuales donde se
tratan todos los aspectos laborales.

Estan establecidas reuniones periodicas con los responsables de cada departamento para que los
trabajadores expongan cuestiones relacionadas con el negocio o con su situacion particular dentro de la
organizacion.

Existen a disposicién de los trabajadores distintos canales de comunicacion: Telefono, mail, tablon

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica de consulta por escrito que trate con los empleados los temas
importantes? (P3C211)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Previnsa dispone de varios convenios colectivos que regulan la relacion laboral entre los
trabajadores y la empresa, acorde a las distintas profesiones y actividades que desarrollan.

Cada convenio incluye un regimen de conducta para regular la desempefio del trabajo dentro de los
estandares apropiados para la empresa.
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Contamos ademas con una politica de rrhh, de vacaciones y un manual de acogida.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Reuniones departamentales
Canales de comunicacion, tablon, malil

.::"':’ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
¢,Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas,
preocupaciones, sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? En caso afirmativo, describalos (P3C411)
Respuesta: Si

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: A través de las reuniones de departamento
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Resumen de Implantacion:

‘& Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Empleados No tenemos riesgo
6;3'\ Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Empleados

Convenio Colectivo

Existen convenios colectivos que
rigen a los diferentes colectivos

¥ Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Empleados

RSE

Reuniones departamentales
Canales de comunicacion,
tablon, mail
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. RS Principio 4
R -
s '<\'Q> 3 Las entidades deben apoyar la eliminacién de
. toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
- - coaccion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica
(P4C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Somos una consultora de Emergencias, los perfiles que manejamos son puestos
administrativos, de consultoria, formadores, bomberos, conductores e instaladores.
Son trabajadores son libres y estan capacitados para el desempefio del puesto que ocupan, han aceptado
unas condiciones contractuales que son respetadas y estan dentro de la Ley, tanto en lo referente a los
horarios, como a los descansos, las condiciones de trabajo, la retribucion...

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de
conciliacion (P4C2I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos" identificados en relacion a este principio

Respuesta: Existen personal con nifios pequefios que han modificado su jornada laboral para
prestar atencion a sus familiares, o que trabajan a media jornada.
La empresa asume cambios en las condiciones particulares de los empleados que se acogen a estas
medidas por temas personales.
La conciliacion se regula en la empresa en base a la Ley en vigor y los convenios colectivos, y se acoge
libremente quien quiere.
Contamos con un Plan de formacién para el desarrollo de las personas que la componen tratando todos los

afos de que todos los departamentos se vean beneficiados.
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@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algun acuerdo en firme en el que se
determinen las horas de trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales?
(P4C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio
Respuesta: Todo ello se encuentra regulado en los Convenios Colectivos y cada contrato de trabajo

gue especifica estas cuestiones o bien remite a consulta del convenio de aplicacion.
Estas cuestiones ademas estan mejoradas en las politicas de rrhh que tenemos desarrolladas.

@ ACCIONES:

¢,Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P4C411)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Seguimiento del plan de formacion para su cumplimiento

¢,Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben el trabajo forzoso? (ej. SA 8000)
(P4CT711)

Indicador Especifico para las entidades que tienen actividades en paises en vias de
desarrollo

Respuesta: No

Indigue con que mecanismos de accion se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este
principio

Respuesta: No disponemos de este certificado
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢,Dispone la entidad de mecanismaos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas
y/o conoce el numero de beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales? (P4C5I1)

Respuesta: Si
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: Conocemos el numero de empleados beneficiarios de las politicas de conciliacién al

tratarse de un colectivo no muy numeroso, asi como de aquellos que reciben formacién como reciclaje para
el puesto que ocupan

Resumen de Implantacion:

/‘-t’\ Diagnéstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados No tenemos riesgo

o o
S Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados Convenio Colectivo Mantener estas politicas
Contrato de trabajo
Politica RRHH

¥ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados RSE Seguimiento del Plan de
Formacion
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Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del
trabajo infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica.
En caso afirmativo, indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla
(P5C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: No tenemos un riesgo como este, no contratamos menores de edad, los puestos que
tenemos requieren un nivel tecnico que se adquiere con el tiempo.
No hay empleados menores de 20 afios, un 30 % de la plantilla tiene entre 20 y 30 afios, el resto esta por
encima.
Los perfiles profesionales de los empleados requieren una formacién o experiencia previa.

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se define la prohibicion del
trabajo infantil? (P5C211)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: Aplicamos cada convenio dependiendo del colectivo de empleados
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en
relacion a este principio durante el ejercicio (P5C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: No contratamos menores de edad

Resumen de Implantacion:

/\? Diagndéstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados No tenemos riesgo

&3 Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados Convenio Colectivo Aplicamos cada convenio
dependiendo del colectivo de
empleados

%% Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados RSE No contratamos menores de
edad
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Principio 6

Las entidades deben apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacion en el empleo y la
ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en
discriminacion en la contratacion, formacion y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto
(P6C1I11)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: No existe discriminacion a la hora de reclutar personal.
Indicamos en las fuentes de reclutamiento esa igualdad de oportunidades para acceder a la empresay lo
seguimos durante todo el proceso de seleccion.
El Plan de formacion incluye las necesidades formativas para el adecuado desempefio del puesto de trabajo,
independientemente del genero del trabajador y del puesto o nivel jerarquico al que pertenezca

@ POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas por escrito, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de
colectivos desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo,
desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o personas en riesgo de exclusién? Describalos
(P6C211)

Respuesta: No
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio
Respuesta: Nos regimos por los convenios colectivos aplicables para cada colectivo de trabajadores

y la Ley en vigor que favorece la contratacion de estos colectivos, a la hora de seleccionar y contratar hemos
contado con personas pertenecientes a estos grupos
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Disefo de Plan de Formacion, blsqueda de cursos mas adecuados por puesto,
evaluacion y seguimiento del alumno y del responsable inmediato de cada accidon formativa.
Se trata de formar a todos los miembros de la empresa para el adecuado desempefio del puesto de trabajo
sin distincion de sexo, puesto o nivel jerarquico que ocupan. Con dos finalidades, el desarrollo de la plantilla
para la adquisicion de competencias por parte del empleado y la actualizacién de la empresa para poder
prestar nuevos y mas profresionalizados servicios.

¢, Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos,
incluyendo el acceso a puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma (P6C4I11)

Respuesta: Si
Indigue con que mecanismos de accion se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este
principio

Respuesta: La empresa da igualdad de oportunidades a hormbres y mujeres, aunque un porcentaje
alto de la plantilla la componen hombres, estos son dirigidos por mujeres. De hecho de los cinco
departamentos cuatro son dirigidos por ellas, que reportan directamnete a la gerencia compuesta por los dos
SOcCios.

':E':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue el % de la composicién de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género,
edad y otros indicadores de diversidad (P6C5I1)

% de directivos frente a empleados
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Respuesta: 11.66
% de directivos mujeres
Respuesta: 57.14
% de directivos hombres
Respuesta: 42.86
% de mujeres
Respuesta: 8.33
% de hombres
Respuesta: 91.6
% de mayores de 45 afios
Respuesta: 16.6
% de menores de 30 afios
Respuesta: 30
% de empleados no nacionales
Respuesta: 0
% de empleados con contrato fijo
Respuesta: 20
% de empleados con contrato temporal
Respuesta: 60
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: La plantilla de Previnsa la componen 60 empleados, la mayoria hombres que suponen
un 91,60 % dirigidos por mujeres, que son algo mas del 8% con cargos de responsabilidad ya que coordinan
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los diferentes departamentos.

Los operarios cuentan con contratos de obra y servicio vinculados a las licitaciones que hemos ganado, son
servicios que llegaran a su termino. En muchos casos los empleados pasan de un contrato temporal a otro
vinculado a la nueva obra.

Sin embargo el personal administrativo o técnico tiene un contrato indefinido.

Indique si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion,
indique donde publica esta informacion (P6C611)

Respuesta: Si
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: La composicion de la organizacion esta en el Manual de Calidad

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacién en el lugar de
trabajo (P6C711)

Respuesta: 0
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: No contamos con ningun caso

Resumen de Implantacion:

‘% Diagnéstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados No tenemos riesgo
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& Ppoliticas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

Empleados

Convenio Colectivo
Otros (especificar politica en el

Nos regimos por los convenios
colectivos aplicables

campo de notas) Ley en vigor
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Empleados Formacion Formacioén a todos los colectivos
@ Seguimiento
Grupos de Interés Seguimiento Objetivos

Empleados

Otros (especificar seguimiento en
el campo de notas)

Esta incluido en el manual de
Calidad
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Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio
Respuesta: Nuestra empresa esta certificada segun la ISO 14001 desde el afio 2009, a través de

ese sistema realizamos diferentes indicadores y evaluamos el impacto de nuetsra empresa en el medio
ambiente

-:i‘:’ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el numero de horas en formacion medioambiental y/o inversion total en acciones de sensibilizacion
en temas medioambientales (P7C211)

Respuesta: 240
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Previnsa realiza anualmente cursos de formacién de medio ambiente para todos sus
trabajadores intentando con ello aumentar su implicacion en este aspecto
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Resumen de Implan

tacion:

—
22 Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

No Especificado

Sensibilizacién en materia medio
ambiental

Formacioén en el respeto del
medio ambiente

Otros (especificar accion en el
campo de notas)

Ampliar y reciclar la formacion de
los trabajadores en medio
ambiente
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Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas
gue promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Indique si la entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades de su entidad en materia medioambiental
teniendo en cuenta el sector de su actividad (P8C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Actualmente nuestra empresa esta certificada en la 1ISO 14001,y como parte de la
implantacion de dicha certificacion se lleva un control del consumo de todos los recursos energeticos, como
agua...

Ademas dentro de la organizacion Previnsa cuenta con una persona responsable de Medio AMbiente la cual
vela por el cumplimiento de los requisitos desde el punto de vista mediambiental. Asi como de hacer las
pertinentes comunicaciones a proveedores y clientes

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algun método basado en un sistema de
gestion medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la
variable medioambiental en los procesos de la organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos
ambientales? (P8C2I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Mantener la certificacion de nuestro sistema integrado de Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P8C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio
Respuesta: Medir el nivel de residuos

Informar a clientes, proveedores y trabajadores en la pautas a seguir para el mantenimiento del sistema
Formar a los trabajadores en los aspectos medio ambientales de nuestra empresa

w‘ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio (P8C4I1)
Electricidad
Respuesta: 10825
Agua
Respuesta: 75.47
Papel
Respuesta: 5400
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Los consumos son los indicados anteriormente

Indigue si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

Respuesta: Si
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Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Contamos en nuestra entidad con un responsable de medio ambiente el cual es el
encargado de llevar a acabo un control de la evaluacién de los aspectos medioambientales

Resumen de Implantacion:

Diagndstico

Grupos de Interés

Riesgos

Objetivos

No Especificado

No tenemos riesgo

@‘-P'\ Politicas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

No Especificado

Politicas formales (ej. Politica
Medioambiental)

Sistemas de gestion de calidad
Manual de Calidad y
Medioambiente

Politica de Calidad,
Medioambiente y Seguridad

Mantener la certificacion de
nuestro sistema integrado

£

Grupos de Interés Acciones Objetivos
No Especificado RSE Actualizar y mantener el sistema

de calidad
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Grupos de Interés

Seguimiento

Objetivos

No Especificado

Responsable de Medioambiente
Mecanismo de evaluacion del
cumplimiento de los objetivos
medio ambientales

Contamos con un responsable
de Medio ambiente
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Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y
la difusion de las tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢, Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo durante
el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala (P9C1I1)

Respuesta: No
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: En vias del uso de nuevas tecnologias para el control de los aspectos mediomabientales

.»:i‘:' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacion de
tecnologias respetuosas con el medio ambiente (P9C2I1)

Respuesta: 0
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: No tenemos nada desarrollado en este sentido
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Resumen de Implantacion:

—
22 Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

No Especificado

No tenemos accion concreta

En vias del uso de nuevas
tecnologias para el control de
estos aspectos
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Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la
corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsion
y soborno.

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en
Su organizacion y en su sector de actividad e identifique cuales son sus riesgos e impactos (P10C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio
Respuesta: Existe una politica no escrita por la que trabajamos con clientes sin obsequiarles a

cambio, al igual que los empleados o los proveedores con los que trabajamos no son extorsionados a la hora
de prestar sus servicios

@ POLITICAS:

Indique si la entidad posee una politica por escrito definida contra la corrupcion, la extorsion y el blanqueo de
capitales (P10C2I1)

Respuesta: No
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio
Respuesta: No contamos con ninguna politica no escrita, aunque nos regimos por un codigo ético

de conducta. Toda nuestra actividad esta regulada fiscalemente y contamos con cuentas de gastos e
ingresos que son auditadas por el propio Estado Espafiol
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P10C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: A través de las reuniones con la gerencia los empleados saben cual es la postura de la
organizacion en este sentido

-:E':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los cédigos de
conducta y politicas contra corrupcion y soborno de la entidad (P10C411)

Clientes
Respuesta: 0
Empleados
Respuesta: 100
Proveedores
Respuesta: 0
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Solo los empleados la conocen

¢, Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de
anticorrupcion? (P10C5I1)

Respuesta: No
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Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Solo contamos con el canal de comunicacion habitual con la gerencia y los
responsables de los departamentos, las reuniones.

Resumen de Implan

tacion:

Diagndstico

Y

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Clientes No tenemos riesgo
Empleados No tenemos riesgo
Proveedores No tenemos riesgo
o o
&3 Politicas
Grupos de Interés Politicas Objetivos

Clientes No tenemos politica Incluirlo en la politica
Empleados No tenemos politica Incluirlo en la politica
Proveedores No tenemos politica Incluirlo en la politica

Acciones

-
oo

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Clientes No tenemos accion concreta Incluir en la poltica de la empresa

Empleados Comunicacién interna y externa |[Mayor difusion de la postura de
la empresa en este sentido

Proveedores No tenemos accion concreta Incluir en la politica de la

empresa




Grupos de Interés
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Seguimiento

Objetivos

Clientes No tenemos mecanismo de No hacemos seguimiento
seguimiento

Empleados Canal ético Mejorar el canal de comunicacién

Proveedores No tenemos mecanismo de No hacemos seguimiento

seguimiento
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Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de
Naciones Unidas con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se
requiere que la entidad cumplimente los puntos mencionados a continuacion:

- Indicadores de informacion general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y
tematicas de Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10-3.12; 4.1 - 4.4, 4.14 - 4.15)

- Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC),
Social (LA, PR, HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar
los informes G3 y G3.1 de GRI.

Pacto Mundial GRI

Indicador Renovacion del Compromiso Indicador

Carta de compromiso de la entidad

Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4

3 Nombre de la entidad 2.1

4 Persona de contacto 3.4

5 Numero de empleados 2.8

6 Sector 2.2

7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2

8 Ventas e ingresos 2.8

9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4

10 Identifcacion de los grupos de interés 4.14

11 Indigue qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de 4.15
interés

12 Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor 25,27
parte de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia
de sostenibilidad) y mercados servidos

13 2.6

14 2.9

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si 3.6, 3.7
existen

16 ¢, Como se ha establecido la materialidad o definidos los asuntos 3.5
mas significativos a incluir en el Informe de Progreso?
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17 3.8
18 3.10
19 3.11
20 ¢, Coémo se esta difundiendo el informe de progreso?
21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10
22 Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2
24 Ciclo de presentacion del Informe de Progreso
Estrategia y gobierno
25 Indigue la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se 2.3,4.1,4.2
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestién de la
implantacién de los 10 Principios en la empresa. Indique también si
el presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un
cargo ejecutivo
26 Indigue cémo la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de |4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decisién
27 Indigue si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de

los 10 principios mediante indicadores

Objetivos y teméticas de Naciones Unidas

Indigue si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacion a los objetivos y tematicas de
Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnoéstico en el cual se
evallan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso
afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y
aprobada por la Direccién General, los valores y normas de su
empresa? (P1C2I1)

¢,Dispone su entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio (P1C3I1)
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P1C4l1 |¢Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas [ PR5, Dimension
de Derechos Humanos? Describalos(P1C4l11) Social / Derechos
Humanos /
Evaluacion y
Seguimiento
P1C5I1 |Indigue el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre
los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)
P1C6I1 |¢Brinda su empresa apoyo econdmico a proyectos y/o actividades |EC1
en la comunidad donde opera? (P1C6I1)
PRINCIPIO 2
P2C1I1 |Indique si la entidad ha realizado un diagndstico en el cual se
evallan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su
cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus
socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su
impacto (P2C2I1)
P2C211 |¢Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza
algun sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS? (P2C2I1)
P2C3I1 |¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P2C3I1)
P2C411 |Indigue el porcentaje de proveedores que disponen de una Dimension social /
certificacion sobre el total (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)(P2C4I11) Derechos Humanos /
Evaluacion y
seguimiento / HR2
PRINCIPIO 3
P3C1I11 |Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el |HR5
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva
(P3C1I1)
P3C211 |¢Dispone la entidad de una politica de consulta por escrito que trate | Dimension Social /
con los empleados los temas importantes? (P3C211) Practicas Laborales y
Etica del Trabajo /
Politica
P3C3I1 |¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P3C3I1)
P3C4l1 |¢Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer [LA12

un seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias,
criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir
nuevos conocimientos? En caso afirmativo, describalos (P3C411)
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PRINCIPIO 4
PAC1I1 |Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad,

dado el tipo de actividad a la que se dedica (P4C1I1)

HR7

P4C211

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
necesario implantar medidas de conciliacién (P4C211)

P4C3I1

¢,Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe alguin
acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo
establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios
sociales? (P4C3I1)

ECS3, LA3, Dimension
Social / Practicas
Laborales y Etica del
Trabajo / Politica

P4CA4I1

¢,Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este principio,
durante el ejercicio (P4C4l1)

P4C5I1

¢,Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nUmero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales?
(P4C5I1)

LA3

P4AC7I1

¢ Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben
el trabajo forzoso? (ej. SA 8000) (P4C7I1)

PRINCIPIO 5

Indigue si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad,
dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,
indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés
reflejados en la tabla (P5C1I1)

Dimension Social /
Practicas Laborales y
Etica del Trabajo /
Evaluacion y
Seguimiento

HR6

P5C2I1 |¢Dispone la entidad de una politica clara que comunica Dimensién Social /
abiertamente donde se define la prohibicién del trabajo infantil? Practicas Laborales y
(P5C2I1) Etica del Trabajo /
Politica
P5C3I1 |¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o

acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio (P5C3I1)

PRINCIPIO 6

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se
evalltan los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion,
formacion y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su
impacto (P6C1I1)
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P6C2I1

¢La entidad ha formulado politicas por escrito, planes y/o
programas de integracion y no discriminacion de colectivos
desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jévenes
demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45
afios, personas inmigrantes o personas en riesgo de exclusion?
Describalos (P6C211)

4.12, Dimensioén
Social/Practicas
Laborales y Etica del
Trabajo/ Politica

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P6C3I1)

¢, Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indigue en el campo de notas de qué forma (P6C411)

Indigue el % de la composicién de los 6rganos directivos y del resto
de empleados por categoria, género, edad y otros indicadores de
diversidad (P6C5I1)

LA13

P6C6I1

Indigue si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y
el resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informacion (P6C6I11)

P6C7I1

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de
acoso, abuso o intimidacién en el lugar de trabajo (P6C711)

PRINCIPIO 7

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P7C1I1)

HR4

Dimension
Ambiental/Formacion
y Sensibilizacion

P7C2I1 |Indique el numero de horas en formaciéon medioambiental y/o
inversion total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales (P7C2I1)

PRINCIPIO 8

P8C1I1 |Indique sila entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades
de su entidad en materia medioambiental teniendo en cuenta el
sector de su actividad (P8C1I1)

P8C2I1 |¢Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue
algun método basado en un sistema de gestion medioambiental
para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
considerar la variable medioambiental en los procesos de la
organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos
ambientales? (P8C2I1)

P8C3I1 |¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o

acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P8C3I1)
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P8C4I1

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el
ano (P8C4lI1)

P8C5I1

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de
evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

PRINCIPIO 9

¢, Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este
Principio que se haya llevado a cabo durante el presente ejercicio?
En caso afirmativo, describala (P9C1I1)

P10C1I1

Inversién financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el
afio, para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas
con el medio ambiente (P9C211)

PRINCIPIO 10

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las
areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y en su
sector de actividad e identifique cuales son sus riesgos e impactos
(P10C1I1)

P10C2I1

Indique si la entidad posee una politica por escrito definida contra la
corrupcion, la extorsion y el blanqueo de capitales (P10C2I1)

Dimension
Social/Sociedad/Politi
ca

P10C3I1

¢,Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P10C3I1)

Dimensién
Social/Sociedad/Form
acion y Sensibilidad

P10C4I1

Indigue el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de
interés, que conoce los cadigos de conducta y politicas contra
corrupcién y soborno de la entidad (P10C411)

P10C5I1

Tabla

¢, Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias
en materia de
anticorrupcién? (P10C5I1)

INDICE

Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI

SO4, Dimension
Social/Sociedad/Eval
uacion y Seguimiento

3.12




